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DEPARTAMENTO REGIONAL DO ABRIGO DO MARINHEIRO EM BRASILIA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1

DO PROPOSITO

Art. 1° = O presente Regimento Interno tem, por fim, estabelecer as normas de administragdo do
Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro em Brasilia.

Art. 2° — Este Regimento foi elaborado em consonancia com o Estatuto ¢ o Regulamento da ¢
Associagdo Abrigo do Marinheiro.

CAPITULO 2

DA DENOMINACAO, OBJETIVOS E LOCALIZACAO

Art. 3° — O Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro em Brasilia designado pela Sigli__l;{/
DRAMN-BSB, ¢ um orgdo da estrutura da Associagdo Abrigo do Marinheiro - AMN com
finalidade de promover, dirigir. incentivar e colaborar com as iniciativas e eventos de carater civico,
cultural, assistencial, social, esportivo, recreativo e ambiental, dedicados aos oficiais. pragas.
servidores civis, pensionistas da Marinha do Brasil, respectivos dependentes residentes no Distrito
Federal (DF ) ¢ convidados.

Paragrafo unico - A AMN ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, considerada de
utilidade publica pelo Decreto n 4.287, de 29 de junho de 1921, constituida por numero ilimitado
de associados.

Art. 4° - O DRAMN-BSB tem sua sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal. no Setor de
Clubes Esportivos sul, Trecho 2, S/N, Conjunto 13, Asa Sul, CEP 70.200-002.

CAPITULO 3

DA ADMINISTRAGCAO E ORGANIZACAO

Art. 5° - O DRAMN-BSB possui autonomia administrativa e financeira, para a consecugio de suas
atividades, sob a supervisdo da AMN, nos termos do seu Estatuto e Regulamento.

Paragrafo unico — Autonomia administrativa e financeira é a capacidade concedida a0 DRAMN-
BSB de arrecadar e gerir suas proprias receitas. de acordo com seu Orgamento ¢ Regimento Interno,
aprovados pela Diretoria da AMN.

Art. 6° — O DRAMN-BSB possui em sua estrutura administrativa uma Diretoria Departamental e
duas Diretorias Seccionais — DS:
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[ - Diretoria Seccional Sul - DSS: e
Il - Diretoria Seccional Norte — DSN.

Art. 7° — O DRAMN-BSB possui, apensado a sua estrutura organizacional, a Diretoria Seccional
Brasilia do Departamento “Voluntarias Cisne Branco™, a qual apoiara administrativamente.

Art. 8° - O DRAMN-BSB sera dirigido por um Diretor Departamental ¢ possuira um Vice-Diretor
Departamental, um Gerente Departamental e um Tesoureiro Departamental, podendo ser criados
novos cargos, a critério do Diretor.

§ 1% O Diretor Departamental sera nomeado e exonerado pelo Diretor-Geral do AMN, nos termos |
do Estatuto.

§ 2°. O Vice-Diretor Departamental, o Tesoureiro Departamental e demais cargos que venham a ser
criados na estrutura da Diretoria serio empossados e exonerados pelo Diretor Departamental. e ndo

serdo remunerados. A

§ 3° O Diretor Departamental, o Vice-Diretor Departamental, o Tesoureiro Departamental e os
membros das Diretorias Seccionais podem, a qualquer tempo, requerer demissdo dos cargos que
ocupam, nos termos do Estatuto e Regulamento da AMN.

Art. 9° — O DRAMN-BSB dispora de um Gerente Departamental, que sera contratado pelo regime
celetista, nos termos da Norma de Pessoal do Abrigo do Marinheiro. ‘f‘/f,

Art. 10° - Cada Diretoria Seccional dispora de um Diretor-Geral Seccional, um Vice-Diretor Geral
Seccional, um Subgerente da Seccional e um Tesoureiro Seccional, além de Diretores Seccionais
por area de atuagdo, conforme as necessidades existentes.

Paragrafo unico — Os membros das Diretorias Seccionais ndo serdo remunerados pelo exercicio de
suas fungdes. nem lhes serdo concedidas vantagens ou beneficios sob qualquer forma ou pretexto.
com exce¢do dos Subgerentes das Seccionais, que serdo contratados pelo regime celetista.

Art. 11" — A Diretoria Seccional Sul (DSS) utilizara a denominagdo “Area Recreativa. Esportiva ¢
Social Clube Naval de Brasilia” (ARES-CNB).

Paragrafo unico — A denominagdo “Clube Naval de Brasilia™ (CNB) ¢ empregada em funcdo da
posicdo de destaque que a instituigdo desfruta perante as congéneres na Capital Federal. nome
utilizado desde a sua fundagio em 9 de marco de 1974, e mais difundido entre seus associados
civis, mantendo assim a tradigdo.

Art. 12° - A Diretoria Seccional Norte (DSN) utilizara a denominagdo “Area Recreativa, Esportiva
¢ Social Clube Almirante Alexandrino” (ARES-CAALEX).

Paragrafo unico — A denominagdo “Clube Almirante Alexandrino”™ (CAALEX) é empregada em
fungdo de ser utilizada desde a sua fundagdo, em 8 de dezembro de 1976, constando de documentos
historicos da institui¢do e por ser a mais difundida na Capital Federal.

Art. 13° — A Diretoria Seccional Brasilia do Departamento Voluntarias Cisne Branco (DSVCB).
utilizara a denominagéo “Voluntarias Cisne Branco - Seccional Brasilia” (VCB-BSB). e se destina a
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desenvolver agdes sociais em proveito dos militares, ativos e inativos, ¢ servidores civis da MB.
residentes no Distrito Federal. e seus dependentes.

Art. 14°— As DS funcionam em instalagdes disponibilizadas pela MB nas seguintes localizagdes:
I - DSS — Setor de Clubes Esportivos Sul (SCES), trecho 2, conjunto 13 - Brasilia — DF -
CEP 70200-002; e

I — DSN — Setor de Clubes Esportivos Norte (SCEN), via L-4 Norte, trecho 2. lotes 13/15
Brasilia - DF — CEP 70800-110:

§ 1°. Em termos de instalagdes a DSVCB sera apoiada pelo Comando do 7° Distrito Naval e pela
DSS com a disponibilizagio de uma sala para o exercicio de suas atividades. 4
§ 2° Em termos administrativos, financeiros e contabeis a DSVCB sera apoiada pelo Diretor
Departamental ¢ sua estrutura organica.

Art. ~ O Gerente Departamental atuara na supervisdo geral das atividades das DSS ¢ DSN.

Paragrafo unico — O Gerente Departamental sera apoiado diretamente por uma Secretaria, cujos
integrantes serdo selecionados pelo Gerente e contratados em regime celetista.

Art. 16° — Cada Diretoria Seccional dispora de um Subgerente da Seccional, o qual supervisionara a
atividade administrativa de sua respectiva Diretoria, excetuando-se as atividades que estiverem
atribuidas diretamente ao Gerente Departamental e aos Diretores Seccionais.

Art. 17° - Compdem a estrutura organizacional da DSS:
Comodoro (Diretor-Geral Seccional Sul):
Vice-Comodoro ( Vice-Diretor Geral Seccional Sul):
Subgerente (Subgerente da Seccional Sul);
Diretor Seccional Financeiro Sul ( Tesoureiro Seccional Sul);
Diretor Social;
Diretor Cultural;
Diretor de Esportes:
Drretor de Nautica; e
Diretor de Ténis.

§ 1°. O Comandante do 7° Distrito Naval sera o “Comodoro” do CNB. o qual sera o Diretor-Geral
Seccional Sul.

§ 2° O Vice-Comodoro exercera. sem remuneragdo, o cargo de Vice-Diretor Geral Seccional Sul.
sendo indicado pelo Comodoro, dentre os Oficiais de Marinha voluntarios, socios da DSS.

§ 3. Os Diretores da DSS serdo indicados pelo Diretor-Geral Seccional Sul, dentre os Oficiais de
Marinha voluntarios, socios da DSS.

§ 4°. Cada Diretor Seccional por area de atuagio podera ter Vice-Diretores. Os Vice-Diretores
Seccionais por area de atuagdo serdo propostos pelos respectivos Diretores ao Diretor-Geral
Seccional Sul, dentre os socios da DSS voluntarios.

§ 5% O cargo de Tesoureiro Seccional Sul sera exercido cumulativamente pelo Diretor Seccional
Financeiro Sul.

Art. 18° - Compdem a estrutura organizacional da DSN:
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Subgerente (Subgerente da Seccional Norte);

Diretor-Geral Seccional Norte;

Vice-Diretor Seccional Norte;

Diretor Seccional Financeiro Norte (Tesoureiro Seccional Norte):

Diretor Social;

Diretor Cultural;

Diretor de Esportes: e

Diretor de Nautica.

§ 190 O Diretor-Geral Seccional Norte, cargo nido remunerado, sera indicado pelo Subgerente

Seccional Norte, selecionado dentre as Pragas de Marinha voluntarias, socias da DSN.

§ 2% O cargo de Vice-Diretor Geral Seccional Norte podera ser exercido cumulativamente por um
dos demais Diretores Seccionais.

§ 3% Os Diretores da DSN serdo indicados pelo Diretor-Geral Seccional Norte, dentre as Pragas de
Marinha voluntanas. socias da DSN.

§ 4° Cada Diretor Seccional por area de atuagdo podera ter Vice-Diretores. Os Vice-Diretores
Seccionais por area de atuagdo serdo propostos pelos respectivos Diretores ao Diretor-Geral
Seccional Norte, dentre os socios da DSN voluntarios.

§ 5% O cargo de Tesoureiro Seccional Norte sera exercido cumulativamente pelo Diretor Financeiro 1,
Norte.

Art. 19°- Cada Diretor-Geral Seccional sera apoiado por uma Secretaria.

Art. 20° - As Diretorias Seccionais Sul e Norte terdo dois Conselhos:
[ — Conselho Diretor: e
IT - Conselho Economico.

An. 21°~ O Conselho Diretor Sul sera presidido pelo Comodoro ¢ sera composto pelo Vice-
Comodoro. Subgerente Seccional Sul, Diretores e Vice-Diretores Seccionais Sul, e tera a fungio de
supervisionar a administragdo da DSS.

§1°. O Conselho Diretor Sul podera ser convocado por iniciativa do Comodoro ou por proposta do
Vice-Comodoro.

§2°. O Subgerente da Seccional Sul serd o responsavel pela elaboragio da agenda e da ata da sessio
do Conselho Diretor, bem como por sua relatoria.

§3°. O Gerente Departamental comparecera como convidado.

§4°. Poderdo participar desse Conselho, mediante convite do Comodoro, quaisquer associados da
DSS, em dia com suas obrigagoes.

Art. 22° - O Conselho Diretor Norte se reunira em sessdo presidida pelo Subgerente da Seccional
Norte, e sera composto pelo Diretor-Geral Seccional Norte e pelos Diretores ¢ Vice-Diretores
Seccionais Norte, tendo como fungdo supervisionar a administracao dessas Diretorias.

§ 1. O Subgerente da Seccional Norte sera o responsavel pela relatoria das sessdes do Conselho
Diretor e pela elaboragdo das agendas e das atas.
§ 2° O Gerente Departamental comparecera como convidado.

20

§ 3° Poderao participar desse Conselho, mediante convite do Subgerente Seccional Norte.
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quaisquer associados da DSN, em dia com suas obrigagdes.

Art. 23° -~ Os Conselhos Diretores deverdo se reunir quando convocados, com uma antecedéncia
minima de trés (3) dias uteis, sendo obrigatoria a sua convocagio pelo menos uma vez ao ano.

Art. 24° — Os Diretores e Vice-Diretores Seccionais serdo empossados e exonerados pelo Diretor
Departamental, por meio de lavratura de Ata do Conselho Diretor.

Art. 25° — O Conselho Econdmico Sul sera presidido pelo Diretor Departamental e constituido pelo
Vice-Comodoro, Subgerente da Seccional Sul, Diretores e Vice-Diretores Seccionais Sul e tera a
funcdo de supervisionar a gestao financeira dessa Diretoria Seccional.

Art. 26° - O Conselho Economico Norte se reunira em sessdo presidida pelo Diretor Departamental.
e sera composto pelos Subgerente da Seccional Norte, Diretor-Geral Seccional Norte, e pelos
Diretores e Vice-Diretores Seccionais Norte, tendo como fungdo de supervisionar a gestdo
financeira dessa Diretoria Seccional.

=
Paragrafo unico — Os Subgerentes das Seccionais Sul e Norte serdo responsaveis pela relatoria das M
sessdes do Conselho Econdmico de suas DS e pela elaboragio das atas.

Art. 27° - Os Conselhos Econdmicos deverdo se reunir até o dia 12 de cada més, para aprovar o
balancete financeiro referente ao més anterior, ou por convocagio de seu Presidente, com uma
antecedéncia minima de trés (3) dias uteis.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 28° — Ao Diretor Departamental do DRAMN-BSB compete o estabelecido no artigo 51 do
Estatuto do AMN. Cabe ainda ao Diretor Departamental empossar ¢ exonerar o Vice-Diretor
Departamental, e o Tesoureiro Departamental.

Art. 29° — Ao Vice-Diretor Departamental do DRAMN-BSB compete o estabelecido no artigo 17 do
Regulamento do AMN.

Art. 30° — Ao Tesoureiro Departamental do DRAMN-BSB compete, além do estabelecido no artigo
18 do Regulamento do AMN:
a) Elaborar a proposta orgamentaria anual do DRAMN-BSB;

b) Elaborar as minutas de acordos com as pessoas fisicas ou juridicas e entidades publicas
ou privadas a serem assinados pelo Diretor Departamental; e

¢) Fiscalizar o cumprimento dos contratos assinados pelo Diretor Departamental.

Art. 31° = Ao Conselho Diretor da DS compete:
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a) Supervisionar a administragdo da DS;
b) Aprovar o Regimento Interno da DS e suas alteragoes;
¢) Aprovar o Plano Piloto da DS;

d) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regulamento do AMN, como também este
Regimento Interno; e

e) Empossar e exonerar ocupantes de cargos de Diregdo e Vice-Diregdo da DS.

Art. 32° - Ao Conselho Econdmico da DS compete:
a) Supervisionar a gestao financeira da DS;

b) Aprovar o Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR) anual;

€) Aprovar alteragdo dos valores das Taxas de Manutengdo (contribuigdes sociais mensais),
bem como das demais taxas instituidas;

d) Aprovar a tabela de pregos relativos a cobranga de taxas e encargos por utilizagio de
espagos e prestacdo de servigos aos socios e convidados; )

e) Aprovar acordos, convénios e contratos que visem ao atendimento das atividades
especificas da DS, quando envolverem despesa;

f) Aprovar, durante as reunides mensais, as despesas ndo previstas no PAR e de carater nio
rotineiro, que deverdo ser assumidas a partir do més corrente;

8) Aprovar as taxas de multa e mora por atrasos em pagamentios;
h) Verificar os balancetes mensais, examinando os documentos de receitas e despesas; e

i) Comunicar ao Conselho Diretor qualquer irregularidade observada na execugdo da gestdo
financeira, visando salvaguardar o patriménio do DRAMN-BSB.

Art. 33° - Ao Tesoureiro Seccional compete:
a) Fiscalizar as presta¢des de contas da DS, complementando o trabalho do Relator (Diretor
escalado para verificagdo mensal, em sistema de rodizio);

b) Propor ao Subgerente Seccional normas, bem como suas atualizacoes, para a gestdo
financeira da DS;

¢) Auxiliar o Subgerente Seccional na fiscalizagdo dos contratos, convénios e acordos de sua
DS;

d) Apoiar o Subgerente Seccional no estabelecimento de parcerias para angariar recursos
financeiros ou materiais para sua DS, oriundos de pessoas juridicas e fisicas;

e) Coordenar a elaboracdo e remessa ao Gerente Departamental, anualmente, do orgamento
e projetos para o ano vindouro, bem como do Relatério de Atividades do ano findo, de sua
DS, que serdo encaminhados a0 AMN, via Diretor Departamental; e

f) Integrar os Conselhos Diretor e Econdmico da DS.

Art. 34° - Ao Diretor Social compete;
a) planejar, programar, organizar e supervisionar as atividades sociais, de acordo com o
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interesse do quadro de associados;
b) Subsidiar a elaboragdo da Programagdo Anual de Atividades;

¢) Manter os associados continuamente informados a respeito das atividades sociais,
incentivando-os a participar das mesmas;

d) Conhecer as preferéncias dos associados em relagdo a atividade sob sua responsabilidade;

e) Apresentar as necessidades de material e servigos para o adequado desenvolvimento das
atividades sociais programadas;

f) Buscar recursos financeiros e materiais para contribuir com o custeio de eventos de seu
setor;

g) Cultivar o bom relacionamento com instituigdes congéneres, em relagdo a atividade sob
sua responsabilidade; e

h) Integrar os Conselhos Diretor e Econdmico da DS.

Art. 35° — Ao Diretor Cultural compete: =
a) Planejar, programar, organizar e supervisionar as atividades culturais, os cursos, a

conferéncias e exposigdes, de acordo com o interesse do quadro de associados;
b) Subsidiar a elaboragao da Programagdo Anual de Atividades:;

¢) Manter os associados continuamente informados a respeito das atividades culturais,
incentivando-os a participar das mesmas;

d) Conhecer as preferéncias dos associados em relagdo a atividade sob sua responsabilidade;

e) Apresentar as necessidades de material e servios para o adequado desenvolvimento das
atividades culturais programadas;

f) Buscar recursos financeiros e materiais para contribuir com o custeio de eventos de seu
setor,

g) Cultivar o bom relacionamento com instituigdes congéneres, em relacdo a atividade sob
sua responsabilidade; e

h) Integrar os Conselhos Diretor e Econémico da DS.

Art. 36° — Ao Diretor de Esportes compete:
a) Planejar, programar, organizar e supervisionar as atividades esportivas terrestres, exceto o
ténis, e aquaticas, exceto as que envolvam vela, remo e motor, os torneios envolvendo esses
esportes de ambito interno, com ou sem a participagdo de outras agremiacdes, e a
participacdo de associados em torneios externos, de acordo com o interesse do quadro de
associados;

b) Planejar, programar, organizar e supervisionar as atividades recreativas e de lazer, como
0s jogos de saldo;

¢) Subsidiar a elaboragdo da Programacao Anual de Atividades;
d) Supervisionar a utilizacdo do material e das instalagoes usadas nas atividades

relacionadas com os esportes e as atividades recreativas e de lazer sob sua responsabilidade;
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e) Manter os associados continuamente informados a respeito das atividades esportivas,
recreativas e de lazer sob sua responsabilidade, incentivando-os a participar das mesmas;

f) Conhecer as preferéncias dos associados em relacio a atividade sob sua responsabilidade;

8) Apresentar as necessidades de material e servigos para o adequado desenvolvimento das
atividades esportivas, recreativas e de lazer programadas;

h) Buscar recursos financeiros e materiais para contribuir com o custeio de eventos de seu
setor;

i) Cultivar o bom relacionamento e o intercambio esportivo com instituigoes congéneres; e

j) Integrar os Conselhos Diretor e Econdmico da DS.

Art. 37° — Ao Diretor de Ndutica compete:
a) Planejar, programar, organizar e supervisionar as atividades esportivas nauticas de vela,
remo e motor, as competigoes envolvendo esses esportes de ambito interno, com ou sem a
participacdo de outras agremiacoes, e a participagdo de associados em competi¢des externas,
de acordo com o interesse do quadro de associados:; ‘P/

b) Subsidiar informagdes para a elaboragao da Programacao Anual de Atividades:

C€) Supervisionar a utilizagdo dos meios de apoio, material e instalacdes usadas nas
atividades relacionadas com os esportes nduticos de sua responsabilidade;

d) Manter os associados continuamente informados a respeito das atividades esportivas de
sua responsabilidade, incentivando-os a participar das mesmas:

e) Conhecer as preferéncias dos associados em relagao a atividade sob sua responsabilidade:

f) Apresentar as necessidades de material e servigos para o adequado desenvolvimento das
atividades esportivas programadas;

8) Buscar recursos financeiros e materiais para contribuir com o custeio de eventos de seu
setor;

h) Cultivar o bom relacionamento e o intercimbio esportivo com instituigdes congéneres; e

i) Integrar os Conselhos Diretor e Econdmico da DS.

Art. 38° - Ao Diretor de Ténis compete;
a) Planejar, programar, organizar e supervisionar as atividades de t@nis, os tomneios de
ambito interno, com ou sem a participagdo de outras agremiacdes, e a participagdo de
associados em torneio externos, de acordo com o interesse do quadro de associados:

b) Subsidiar a elaboragdo da Programacao Anual de Atividades:

¢)Supervisionar a utilizagdo do material e das instalacdes usadas nas atividades relacionadas
com o ténis;

d) Manter os associados continuamente informados a respeito das atividades de ténis,
incentivando-os a participar das mesmas;

e) Conhecer as preferéncias dos associados em relacdo a atividade sob sua responsabilidade;

f) Apresentar as necessidades de material e servicos para o adequado desenvolvimento das
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atividades programadas;

8) Buscar recursos financeiros e materiais para contribuir com o custeio de eventos de seu
setor;

h) Cultivar o bom relacionamento e o intercdmbio esportivo com instituigdes congéneres; e

1) Integrar os Conselhos Diretor e Econdmico da DS.

Art. 39° — Os Regimentos Internos de cada DS complementardo este documento quanto as suas
especificidades.

O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Diretor-Geral do AMN em 49 de?i-flf__ de 2022,
Este Regimento Interno entra em vigor na presente data.

Brasilia, DF, em 7§ de gil—_“ff’-'__de 2Q22.

CARLOS
Diretor do Departamento/

‘ONTOURA BARRETO JUNIOR
Regional do Abrigo do Marinheiro em Brasilia,
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